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Bruay-La Buissiére, Rue de la Ré-
publigue, hier, aux alentours de mi-
di. On hésite, on tourne autour du
pot, on n'ose pas y croire, on n'est
pas certain de devoir le faire, on a
encore quelques doutes, mais

BONJOUR P Hésitation

quand méme, ce serait bienvenu...
Mais est-ce que ga va vraiment
servir a quelque chose ? N'est-ce
pas prématuré ? Une simple ouver-
ture ne serait-elle pas plus judi-
cieuse? |l n'empéche, quand

méme, ¢a ne serait pas du luxe...
Quelgues secondes passent, dans
un silence de cathédrale. Et puis le
geste finit par s'imposer: on ap-

puie sur le bouton de la clim. Il fait

trop chaud dans |'auto... BR. V.

ON EN PARLE

Le gouvernement vient d’annon-
cer la création de 275 000
places d'accueil pour les en-
fants de moins de trois ans d'ici
a 2017. Venant a la rescousse
de milliers de familles qui se
cassent la téte pour trouver une
solution de garde avant méme
que le bébeé soit né. A Divion,
dans I'entreprise Palettes Ar-
tois services, on a trouve la
solution depuis quelques an-
nées. Les enfants des employés

sont élevés dans les bureaux.

PAR MATTHIEU BOTTE
hruay@info-ariois.fr
PH. « LA VOIX »

Pascal et Valérie Bloquez ne sont
pas des patrons comme les autres.
On les connaissait organisateurs
de soirée pour les associations ca-

ritatives, faiseurs de réves illumi-

nés a Noél, collecteurs de bou-
chons en plastique pour '’ APF, eh
bien ils ont également eu l'idée
originale de proposer aux em-
ployées jeunes mamans, de venir
travailler avec leur bébé. En ce
moment, Nelly Bardel, chaque
matin, arrive au bureau avec Bas-
tien, 15 mois. Voila maintenant
un an que ce petit-garcon partage
la vie de I'équipe administrative
de I'entreprise. -
Quand on pousse la porte des bu-
reauy, il n’est donc pas anormal
d'entendre le générique de
T'choupi et doudou ou de voir pas-
ser Bastien dans son trotteur. Nel-
ly, sa maman, est responsable
qualité, sécurité, environnement.
Son bureau est derriére celui de
I'accueil. C'est aussi le lieu de vie
de Bastien. Son lit parapluie est
dans le coin de la piéce, a coté de
la chaise haute. Les lingettes et les
couches sont a portée de main, a
coté de la souris d'ordinateur. Il y
a de la vie dans ce bureau et ¢a
rend heureux tout le monde, pa-
trons compris.

Premiers pas entre
I'imprimante et le bureau

Pascal Bloquez ne remettrait ja-
mais en cause la décision qu'il a
prise il y a six ans de ¢a, quand il
a autorisé sa comptable a venir
au bureau avec Léo. « Il a été élevé
chez nous. Son petit freve Tim aussi.
On a aussi adapté les horaires de la
maman pour I'école. Au début, elle

~ Bastien, 15 mol

par maman, au

)

avait des soucis de nounou. Ma
fermme le gardait le mercredi et pen-
dant les vacances scolaires.» Et
comme ¢a ne convenait a per-
sonne, les patrons ont proposé
cette solution inattendue mais
tellement naturelle : « On I'a pris
dans les bureaux. » Depuis, ils sont
quelques-uns a avoir fait leur pre-
mier pas entre I'imprimante et le
bureau de maman. -

L'entrepreneur, simplement en
autorisant ce qui pourrait pa-
raitre impensable dans une entre-
prise, a apporté un plus dans la
société : «Depuis, il y a vraiment
une bonne ambiance. Bastien, de
temps en temps, vient dans mon bu-
reau avec son trotteur. Et il repart...
Quand il fait la sieste, on fait moins
de bruit. Et il n'a pas de probléme
d'évolution puisqu'il voit du monde
toute la journée. Ce mode de fonc-
tionnement ne cotite rien a I'entre-
prise. Ca permet aux salariés de faire
I'économie d'une nounou et ¢a sent
le bon vivre dans les bureaux. Et le
boulot est fait et le soir; ¢'est moi qui
met tout le monde dehors. » Et tout

Valérie Blocquez, la mamie de I'entreprise,

s, eleve
bureau

o

]

le monde s’y met, Valérie Bloquez
la premiére. Méme le commercial
de I'équipe change les couches de
Bastien. Pour ceux qui doutent, il
en apporte la preuve en photo sur
son smartphone.

«Une responsable
maintenance a fondu

en larmes quand elle avu
comment on fonctionnait. »

Nelly se considére comme une
chanceuse, mieux : « Ce n'est pas
une chance qu'il m'ont donnée, c'est
un cadeau qu'il m’ont offert. Ca me
permet de tout partager avec mon
fils, les premiéres dents, les premiers
pas, ce n'est pas la nounou qui en
praofite. » Jongler entre les lingettes
et le dernier rapport de controle
qualité, ca ne pose pas de pro-
bléeme a 'employée : « C'est une
organisation a trouver. Et dans le
bureau, tout le monde est ld pour
Bastien. Je suis arrivée dans l'entre-
prise en 2007. Depuis, il y a tou-

a toujours un czil sur les enfants. [

jours eu des enfants dans les bu-
reaux. » Le petit a ses occupations,
voit du monde, et quand il mime
les gestes de maman, il le fait sur
son petit bureau installé dans un
coin, avec son clavier et sa souris
factices.

« Tellement naturel »
pour les patrons

Valérie Blocquez est un peu la
mamie de tous ces enfants qui
passent leurs trois premiéres an-
nées de vie dans les bureaux. Elle
aime par dessus tout cette vie de
famille au bureau qui peut faire
des envieuses : «Quand les gens
viennent ici, ils sont vraiment sur-
pris. Une fois, une responsable
maintenance est venue chez nous et
elle a fondu en larmes quand elle a
vu comment on fonctionnait. Elle
venait de laisser son petit en créche
aprés son congé maternité. » Cette
situation est devenue une curiosi-
té. Pascal Bloquez est membre ac-
tif du Rotary. Ses collégues voient
ca d'un ceil amusé. « Ils me disent
que c’est marrant, qu'ils n'y avaient

jamais pensé. Pour eux, c'est cu-
rieux. Pour nous, c'est tellement na-
turel. Et qu’on ne nous dise pas que
¢a perturbe le travail. C'est plus per-
turbant quand Bastien n'est pas la.
C'est un peu notre mascotte. »
L'annonce gouvernementale, le
couple de dirigeants n'y a pas
vraiment prété attention. Chez
eux, ca fonctionne comme a la
maison et si un jour, il y avait trop
d'enfants dans les bureaux, ils ré-
fléchiraient a une autre organisa-
tion : «Si on était moins taxé, on
mettrait autre chose en place. Une
créche d’entreprise, ld ¢a a un coiit
pour la société. »

Cette entreprise qui collecte des
tonnes de bouchons en plastique
pour I'Association des paralysés
de France, et dont le patron ouvre
les portes de sa maison illuminée
pendant les fétes de Noél n'avait
donc pas fini de surprendre. Elle
est probablement la seule & em-
ployer des jeunes mamans qui
chaque jour viennent travailler
avec leur bébé. C'est peut-étre ca
une entreprise maternaliste. 3

1257.
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Chez Palettes Artois Services a Divion, I'eveil
de hébe se fait dans le bureau de maman

Pascal Bloguez, patron de I'entre-
prise de retape de palettes, ne se
sent pas vraiment concerné par
I'annonce gouvernementale de
création de 275000 places d'ac-

cueil pour les enfants de moins de

trois ans. Il y a sept ans, il a pro-
posé a sa comptable de venir tra-
vailler avec son fils de trois mois.
Pour lui, ¢'était aussi simple que
¢a. Aujourd'hui, c'est presque de-
venu une régle, et Bastien,
15 mois, est le dernier né de cette
entreprise plus que jamais fami-
liale. Sa maman, Nelly Bardel, sa-
voure chaque jour ce «cadeau»
offert par la direction.

Jongler entre les couches et le der-
nier rapport de direction est une
chose que les employés ont appris
a maitriser. Pascal Bloquez ne
veut pas entendre parler de
contraintes liées a cette présence
qui peut parfois peser sur le quoti-
dien des employés. « Il y a vrai-
ment une bonne ambiance. Bastien,
de temps en temps, vient dans mon
bureau avec son trotteur. Et il re-
part... Ce mode de fonctionnement
ne cotite rien a I'entreprise. Ca per-
met aux salariés de faire I'économie

d'une nounou et ¢a sent le bon-vivre
dans les bureaux. Le boulot est fait
el le soir, ¢'est moi qui mets tout le
monde dehors. »

« Pas une chance,
un cadeau »

Nelly, la maman, gére parfaite-
ment cette double activité

«C'est une organisation a trouver.
Et dans le bureau, tout le monde est
i pour Bastien. Je suis arrivée dans
I'entreprise en 2007. Depuis, j'ai
toujours vu des enfants dans les bu-
reaux. Ce n'est pas une chance qu'ils
m'ont donnée, ¢'est un cadeau qu'ils
m’ont offert. Ca me permet de tout
partager avec mon fils. Les. pre-
miéres dents, les premiers pas : ce
n'est pas la nounou qui en profite. »
Cette organisation plutdét origi-
nale est naturelle pour le couple
de dirigeants. Valérie Bloquez est
un peu la mamie de tous ces en-
fants d'employées. Elle ne pour-
rait pas concevoir ces bureaux
sans enfant. Son mari acquiesce :
« Les collégues dirigeants du Rotary
me disent que c’est marrant, qu'ils
n'y avaient jamais pensé. Pour eux,
c’est curieux. Pour nous, c'est telle-

ment naturel. Et qu'on ne nous dise
pas que ga perturbe le travail. C'est
plus perturbant quand Bastien n'est
pas la. C'est un peu notre mas-
cotte. » _
Et Bastien dans tout ¢a ? Il vit sa
vie entre I'imprimante et le bu-
reau de maman. Son lit parapluie
est dans le coin de la piéce. « On
fait moins de bruit quand il fait la
sieste », précise le patron. Il joue,
seul ou avec les autres enfants
aujourd’hui scolarisés mais qui
ne sont jamais bien loin, passe de
bras en bras. Le commercial lui a
méme déja changé la couche ou
donné le petit pot. Quand I'entre-
prise recoit des visiteurs, l'effet de
surprise est toujours le méme.
« Une fois, une responsable mainte-
nance est venue chez nous, se sou-
vient Valérie Bloquez. Elle a fondu
en larmes quand elle a vu. comnient
on fonctionnait. Elle venait de lais-
ser son petit en créche aprés son
congé maternité, » .

Une créche d’entreprise,
pour quoi faire ?

D'expérience, Valérie Bloquez té-
moigne de I'éveil rapide de ces en-

Les jouets dans le bureau, ¢’est toute une o

fants qui ont vécu leurs trois pre-
miéres années dans cette famille
un peu a part. Et la transition

avec l'école s'est faite sans mal.

Alors une créche d'entreprise, ils
n'en -voient pas la nécessité tant
qu'il n'y a qu'un ou deux enfants.
S'il devait y en avoir plus, ils y ré-

rganisation.
fléchiraient : «Si on était moins
taxé, on mettrait autre chose en

place. Mais une créche d'entreprise,
ld ¢a a un coiit pour la société. »

Alors a quoi bon faire compliqué

quand c'est aussi simple qu'un
sourire de Bastien ? M
MATTHIEU BOTTE




